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Construction d’un foyer d’accueil médicalisé
pour personnes dgées vieillissantes a Draveil
Maitre d'ouvrage : Institut Le Val Mandé (91)
Architecte : Agence Vallet de Martinis (75)

Mission : conduite d’opération

En couverture :

Construction d’un hangar A380

et d’une tour de contréle a Chateauroux
Maitre d'ouvrage : Aéroport Chateauroux (36)
Architecte : Agence CTV Architecte (31)
Mission : conduite d’opération




Construction d’un espace socioculturel et d’un centre de loisirs & Naveil
Maitre d’ouvrage : Ville de Naveil (41)

Architecte : Agence Ivars & Ballet (37)
Missions : programmation, conduite d’opération




1. Histoire

Fabien ALLARD fonde Crescendo Conseil en 2010 a Chateauroux
apres une carriere de plus de 15 ans dans la maitrise d’ouvrage et le
contréle technique.

Depuis 12 ans, Crescendo Conseil est devenu un des leaders en
Région Centre-Val de Loire pour des missions de programmation et
de conduite d’opérations (AMO) dans le secteur du batiment.

Au fil des années, de nombreux clients publics et privés nous ont fait
confiance et de nouvelles missions ont été proposées : BET acoustique,
OPC, BET HQE, BET économie de la construction ...

Notre territoire de « jeu » s’est également agrandi année aprés année avec l'ouverture en 2017
de l'agence Centre-Ouest a Saumur, en 2019 'agence Sud-Ouest a Périgueux et en 2022 les
agences de Tours et Orléans.

Notre équipe composée d’ingénieurs batiment, programmistes, ergonomes, thermiciens,
acousticiens, économistes de la construction, maitres d'ceuvre, spécialistes marchés publics
compte 25 personnes en 2022.

Crescendo Conseil est reconnu comme un interlocuteur important et fiable dans le secteur du
conseil en batiment.

Nous sommes extrémement attentifs au quotidien a faire perdurer les valeurs qui nous animent
et qui constituent le socle de Crescendo Conseil : Pagilité, la recherche de I’excellence et la
convivialité dans un unique but, délivrer des services haut de gamme a nos clients.
De plus, la qualité de notre travail a été reconnue par ’OPQIBI (Organisme (‘P(‘" "B"
Professionnel de Qualification de I'ingénierie Batiment Industrie). Crescendo \J Q’ '
Conseil est en effet certifié pour ses compétences dans la réalisation des LINGENIERIE'\ QUALIFIEE
missions de programmation, conduite d’'opérations, OPC et BET acoustique. Lol

VB 18083692

2. Métiers

Programmation Conduite d’opérations

« Sanitaire « Equipements sportifs * Tous types de batiments

+ Médico-social * Service & la population * Assistance a Maitrise d’Ouvrage (AMO)
« Petite enfance « Logements « Maitrise d’Ouvrage Déléguée (MOD)

¢ Enseignement * Tertiaire

» Cuisine centrale * Industrie

Bureau d’études techniques Suivi de chantier

« BET économie de la construction « Ordonnancement Pilotage Coordination (OPC)
¢ BET Acoustique ¢ Direction de I'Exécution des Travaux (DET)
* BET HQE

Audits techniques Performances énergie

e Structure et tous corps d’état « Passation et gestion des contrats
* Acoustique d’exploitation de chauffage

¢ Thermique
» Sécurité incendie
* Accessibilité




3. Crescendo Conseil en chiffres
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4. Uision et valeurs d’entreprise

Notre vision d’entreprise pour 2025

Crescendo conseil est une « entreprise libérée » depuis sa création
au sens ou elle met I’lhumain au centre de son fonctionnement. Elle
est reconnue sur son territoire d’origine comme une référence dans
le secteur du conseil en batiment en proposant a ses clients des
services haut de gamme rendus par ses collaborateurs heureux.

En 2025 elle sera reconnue de la méme facon sur I'ensemble de ses
territoires d’implantation en partageant une organisation efficiente,
pragmatique et réinterrogée régulierement afin d’avoir toujours un
temps d’avance. Elle participera activement par 'ensemble de ses
actions a contribuer a la neutralité carbone de la Terre.

1 ambition : Nos valeurs d’entreprise

Vous faire gagner des heures L'agilité

de sommeil en plus C’est notre capacité a produire une réponse adaptée a chaque
situation complexe en faisant preuve d’imagination, d’audace,

5 objectifs 5 d’ouverture d’esprit et de bon sens. L’agilité nous permet d’étre

entierement tournés vers notre objectif final immuable : la

* La prestation finale correspond a satisfaction de nos clients plutét que notre propre confort au

I'attente initiale des utilisateurs

quotidien.
 Le batiment est irréprochable La recherche de ’excellence
en termes de conformités techniques Nous recherchons constamment |'excellence opérationnelle par

i o o ) plaisir et par envie de toujours nous rénover afin de répondre
* Le projet est livré dans les délais prévus

aux défis de demain. Elle passe par le golt du travail bien fait, la
recherche, le partage du savoir-faire et la formation.

* Le coUt final du projet respecte le budget
La convivialité
Nous pensons que la convivialité est le carburant de notre quotidien.
Elle ne se déclare pas mais nous la recherchons continuellement en
nous attachant a bien communiquer, au droit a l'initiative, au droit
a l'erreur, a la solidarité et a la reconnaissance.

* La sécurité juridique est assurée




| Maison de la culture & Bourges
Maitre d’ouvrage : Ville de Bourges (18)
Architecte : Agence Ivars et Ballet (37)
Mission : OPC
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L’EQUIPE
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Fabien ALLARD

Directeur de Crescendo,
Programmiste, Conducteur
d’opérations

Formations - Qualifications

e Licence Génie civil

« Université Bureau Véritas : tous corps d’état, incendie
accessibilité

Expérience professionnelle

¢ Directeur de Crescendo depuis 2010

¢ Contréleur technique, Bureau Veritas - 1999 a 2010

Laurent BONVIN

Responsable de 'agence de Saumur,
Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications
* Programmation et conduite d’opération, cycle long CMCI
« DUT Génie mécanique et productique

Expérience professionnelle
* Responsable agence Crescendo Saumur depuis 2017

¢ Programmiste et conducteur d’opérations CMCI -
2016a 2021

Bastien BIGOURDAN

Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications
* Ingénieur ICAM
e Licence professionnelle Management et gestion
du batiment.
Expérience professionnelle
* Programmiste et conducteur d’'opérations Crescendo depuis 2021

e Chargé d’opérations maintenance Caisse d’épargne
Rhéne-Alpes - 2016 a 2019

Olivier PEKLE

Responsable de I'lagence
de Périgueux, Programmiste

Formations - Qualifications

¢« DESS Programmation architecturale et urbaine
* DESS Ergonomie des Systémes Complexes de Travail
et de Santé
Expérience professionnelle
¢ Responsable d’agence Crescendo Périgueux depuis 2019
e Programmiste a Hémis - 2006 a 2018
¢ Programmiste a Hospiconseil - 2004 a 2006
« Ergonome Conseil - 2000 a 2004

Mick AKLE

Programmiste,
Conducteur d’opération

Formations - Qualifications
¢ Ingénieur Génie civil - Polytech
Expérience professionnelle

¢ Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2019

¢ Ingénieur Responsable d’Affaires Contréleur technique,
Dekra Industrial - 2017 a 2019

Jacky BOUVELLE

(?PC, Maitre d’ceuvre,
Economiste de la construction

Formations - Qualifications :

¢ Maitrise d’ceuvre, cycle long Archi 3

« Economiste de la construction et DAO : cycle long Archi 3
+ AFPA : Technicien en Bureau Etude du Batiment

Expérience professionnelle :

* OPC, maitre d’oeuvre et économie de la construction
Crescendo depuis 2016

* Collaborateur Archi 3 - 1998 a 2016




Maurin BROQUIER

Programmiste,
Acousticien, HQE

Formations - Qualifications
* Ingénieur construction-aménagement CNAM

Expérience professionnelle

e Programmiste, acousticien, HQE Crescendo depuis 2020

e Apprenti ingénieur Crescendo - 2017 a 2020

Alexandre CHALOT

Programmiste

Formations - Qualifications
* Master de Direction opérationnelle batiment CESI
e Ingénieur construction-aménagement CNAM

Expériences professionnelles
¢ Programmiste Crescendo depuis 2022
* Apprenti ingénieur Crescendo - 2020 a 2022

Fabrice LAMBERT

Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications

¢ Ingénieur en Génie des Systémes Urbains (GSU) en filiere

BAT (batiment, maitrise d’ouvrage)

Expérience professionnelle

e Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2020

e Ingénieur chargé d’opérations de construction
pour SEMIPER - 2013 a 2019

* Responsable d’opérations pour la Ville de Laval (Québec,

Canada) - 2009 a 2013

* Responsable d’'opérations de construction et
d’aménagement pour la SEMDO - 2005 a 2009

Sébastien COLOSIO

Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications
* DUT Génie civil
Expérience professionnelle

¢ Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2020

¢ Chargé d’affaires patrimoine, OPAC 36 - 2000 a 2020

David DRAULT

Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications
¢ BTS Technico-commercial option batiment
* BAC F4 Génie civil

Expérience professionnelle

¢ Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2012

* Maitrise d’ceuvre groupe BEDT - 2010 a 2012

Corentin LEJUSTE

Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications
* Master Génie civil architectural et urbain
e Licence professionnelle économie de la construction

Expérience professionnelle

¢ Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2021

* Apprenti chargé d’opérations SGAMI Nord, direction
de I'immobilier - 2019 a 2021



Loic LOUBEAU

Programmiste,
Conducteur d’opérations,
Thermicien

Formations - Qualifications :

* Ingénieur Génie civil spécialiste équipements techniques
et énergies

*« DUT Génie civil spécialité Batiment
Expérience professionnelle :

¢ Programmiste, conducteur d’opérations et thermicien
Crescendo depuis 2022

¢ Contréleur technique, Bureau Veritas - 2004 a 2022

¢ Ingénieur généraliste bureau d’étude Séchaud Ingénierie
- 2003 a 2004

Ludovic ORZAKIEWICZ

(?PC, Maitre d’ceuvre,
Economiste de la construction

Formations - Qualifications
+ BTS Economie de la construction

Expérience professionnelle

* OPC, maitre d’oeuvre et économie de la construction
Crescendo depuis 2015

¢ Collaborateur, ATRIUM Architecture -1999 a 2014

Gilbert TRAN

Programmiste,
Conducteur d’opérations

Formations - Qualifications
¢ Ingénieur Batiment Génie civil - Polytech

Expérience professionnelle

* Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2018

¢ Responsable d’affaire, Ingénieur généraliste
Dekra Industrial - 2009 a 2018

Yann MARDON

Programmiste,
Restauration collective

Formations - Qualifications

« Université Bureau Véritas : tous corps d’état, incendie,
accessibilité, acoustique, thermique.

« DUT Génie thermique et énergie

Expérience professionnelle

¢ Programmiste, acousticien, thermicien, HQE Crescendo
depuis 2014

¢ Contréleur technique, Bureau Veritas - 1994 a 2013

Mathis TEIXEIRA

Programmiste

Formations - Qualifications
¢ Ingénieur Batiment CESI

Expérience professionnelle

*« Programmiste et conducteur d’opérations Crescendo
depuis 2022

* Apprenti ingénieur Crescendo - 2020 a 2022

Tomas ALLARD

Programmiste

Formations - Qualifications

* Dipldme d'ingénieur Batiment CESI en préparation
« DUT Génie civil

Expérience professionnelle

* Apprenti ingénieur Crescendo depuis 2022




Fabrice CHARTIER

Commercial

Formations - Qualifications
*« BTS commercial

Expérience professionnelle
¢ Commercial Crescendo depuis 2015

* Responsable d’un centre de profits dans la grande
distribution - 2006 a 2015

Myléne GUTERREZ

Commerciale

Formations - Qualifications
« DUT Technique de commercialisation

¢ Formation sur les marchés publics de MOE, les régles
du Code de la commande publique et les procédures
d’évolution de ces marchés

¢ Formations CHORUS PRO et logiciel BIM

Expérience professionnelle
* Commerciale Crescendo depuis 2022

¢ Chargée de développement, CityZen Groupe Architectes -
2018 4 2022

Flore MARDON

Chargée de communication,
assistante commerciale

Formations - Qualifications
¢ Licence Communication
¢« BTS Assistance de gestion

Expérience professionnelle

¢ Chargée de communication et assistante commerciale
Crescendo depuis 2020

¢ Chargée de communication, conseil départemental de
’Essonne - 2019 a 2020

Céline WEISS

Chargée des affaires juridiques

Formations - Qualifications
¢ Formation longue code de la commande publique
¢ Licence assistante de direction bilingue

Expérience professionnelle
* Responsable de la Cellule marchés Crescendo depuis 2016

« Assistante administrative, financiére et juridique
Crescendo depuis 2014

Jessica
HOMBOURGER

Chargée de gestion financiéere
des projets

Formations - Qualifications
« Attachée commerciale - Dipléme Niveau llI

Expérience professionnelle
¢ Assistante administrative et gestion financiére des
projets Crescendo depuis 2019

¢ Assistante administrative et commerciale Menuiserie
Bailly - 2014 a 2019

Audrey PAILLISSON

Chargée de gestion financiére et
des marchés publics

Formations - Qualifications
« BTS Assistante trilingue
* DEUG Sociologie

Expérience professionnelle

¢ Chargée de gestion financiéere et des marchés publics
Crescendo depuis 2021

¢ Assistance administrative et relation client, C2FPA -
2017 a 2021



6. Organisation

L’apprentissage
« Former les hommes ce n’est pas remplir un vase, c’est allumer un feu » - Aristophane

Notre vision de la formation est atypique par rapport a celle mise en ceuvre dans la majorité des
sociétés. Chez Crescendo Conseil, nous ne faisons pas de la formation mais de 'apprentissage.

Les collaborateurs chez Crescendo percoivent les formations classigues comme trop généralistes et
éloignées de la réalité de nos problématiques métier. Le résultat est donc faible : c’est de I'information
plus que de la formation !

L’apprentissage chez Crescendo peut se faire a 3 niveaux

* Des formateurs externes triés sur le volet viennent dans nos locaux pour des formations 100%
dédiées a nos besoins et réalisées sur nos cas pratiques : BIM, marchés publics, prise de parole en
public ...

¢ 2 sessions annuelles de formation interne rassemblent tous les collaborateurs pendant 3 jours.
Chaque spécialiste Crescendo propose une ou plusieurs thématiques et réalise une explication de
la veille réglementaire. Lors de ces sessions de formation, nous partageons également nos retours
d’expériences négatifs et positifs : c’est de I'apprentissage de terrain !

¢ Chaque semaine une formation flash de 15’ est organisée en visioconférence pour expliquer les
derniers textes réglementaires, faire des rappels ou tout simplement partager une expérience.

&

Marchés publics

La parfaite connaissance du droit des marchés publics est essentielle a notre métier puisque nos clients
nous confient la sécurité juridigue de leurs consultations.

La croissance soutenue mais maitrisée de Crescendo nous a incitée en 2016 a repenser complétement
notre intervention sur les marchés publics. Nous avons donc créé une cellule marchés qui est pleinement
opérationnelle depuis 2017.

L’année 2016 a été dédiée a la création de la cellule puisque nous avons été accompagnés par un
juriste spécialisé dans les marchés publics. Nous avons ensemble revisité I'ensemble de nos procédures,
mis en place des documents types et formé I'ensemble de nos collaborateurs dont une formation
spécifique pour Céline Weiss.

La cellule marchés Crescendo est composée en 2022 de 6 personnes :

¢ Céline Weiss est la responsable de la cellule marchés. Elle réalise les procédures internes, la formation
de collaborateurs ainsi que 'organisation et le suivi de la veille juridique. Elle gére plus particulierement
les gros marchés : concours, travaux, marchés globaux.

¢ Jessica Hombourger et Audrey Paillisson sont chargées plus particulierement des petites
consultations : contréle technigue, SPS, géotechnicien, assurance ...

¢ Arnaud Latréche est de formation juriste en droit public (DESS Juriste des collectivités territoriales),
praticien de l'achat public depuis 1999 et également formateur marchés publics pour le CNFPT et
d’autres organismes privés de formation. Il est par ailleurs enseignant a I'Université de Bourgogne,
a 'ESTP Paris Campus Dijon et auteur de plusieurs articles publiés dans Le Moniteur et la revue
Contrats Publics. Il est consultant externe mais est notre partenaire privilégié puisqu’il a conclu un
accord-cadre avec Crescendo sur toutes les thématiques liées au droit des marchés publics. Il assure
un réle de conseil en intervenant pour des relectures critiques de nos documents, réponses aux
questions, recherche de jurisprudence et forme régulierement I'ensemble des collaborateurs au Code
de la Commande Publique par des interventions régulieres.

e Fabrice Lambert et Fabien Allard sont les conseils et I'expérience terrain. Pas une consultation ou
un rapport d’analyse des offres ne sort de Crescendo sans que I'un des deux ait validé la pertinence
opérationnelle.




Management de projet

L’ensemble de nos missions fait 'objet de procédures écrites permettant de nous guider au quotidien
dans la réalisation de nos missions

« Consultations prestataires intellectuels
et travaux Rendu APS

¢ Conception

¢ Passation des marchés de travaux

« Exécution des travaux Avis CT/ N Réunion | s Validation
P o . SPS/AMO de cadrage APS APS
* Exécution administrative et (
financiére des contrats
Chaque procédure est connue et j
acceptée par les collaborateurs. Chaque Analyse APS Diffusion CR
modification de procédure est également

g version modiﬁée{ réunion APS .
partagée entre tous les collaborateurs.
Ainsi chacun peut a n’importe quel
e

moment s’appuyer sur un cadre bien
défini pour mener a bien sa mission.

Focus sur le suivi des projets

L’ensemble des projets qui nous sont confiés projet fait 'objet d’une saisie dans notre logiciel Planner
permettant de suivre 'avancement des missions en mode collaboratif puisque tous les intervenants
Crescendo d’'un méme projet suivent le méme plan:

¢ Chaqgue projet fait I'objet d’'un Plan de projet

¢ Chaque étape du projet se traduit par une fiche tirée des procédures Crescendo = liste d’actions
a réaliser

e Chaqgue action a réaliser est munie d’'une date objectif et d’'une date de réalisation ce qui permet en
un coup d’ceil d’'obtenir des états d’avancement, des historiques et de la tracabilité.




?. Chiffres de 1’année passee

CONCOURS
ORGANISES

CONSULTATIONS
d’appels d’offres

MGP mis en ligne
conception pour nos clients

réalisation
organisées

MILLIONS
D’EUROS
engagés sur
nos chantiers

PROGRAMMES
REALISES

QUALIFICATIONS OP,Q'I'B'I'

programmation,

conduite d’opérations,

acoustique, OPC PRIX NATIONAL
santé Harmonie

8. Satisfaction client

CONDUITE D’OPERATION

PROGRAMMATION

OoPC

RECOMMANDATION A D’AUTRES MAITRES D’OUVRAGE :

O Source : enquéte de satisfaction clients 2022
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Politique environnementale

La politique environnementale de Crescendo
Conseil respecte les grands principes de
développement durable. Celle-ci cible le
maintien de I'équilibre écologique, la réduction
de l'impact des activités de I'entreprise sur

9. Responsabilité Societale et Environnementale

'environnement et le respect des impératifs de
'environnement pendant toute la durée de vie
d’une affaire, de la phase de production d’'une
offre jusqu’a la fin de la garantie de parfait
achévement.

L’entreprise a mis en pratique un management de la protection de I’environnement transparent
et mesurable basé sur 3 grands axes :

Réduction des consommations
énergétiques de nos locaux
Batiment BBC, chaudiéere trés
performante, régulation du
chauffage en fonction des besoins,
coupure des terminaux la nuit
(ordinateurs...)

Politique sociétale

Gestion des consommables

Nous avons réduit ces 5 dernieres
années par 4 nos consommations
de papier par collaborateur du fait
de nos changements de pratiques
par plus de dématérialisation

et utilisation de doubles écrans
informatiques. Et quand nous
imprimons nous essayons d’étre
le plus vertueux possible :
utilisation de papiers PEFC issus
de la gestion durable des foréts,
impressions recto/verso, noir et
blanc et a 2 pages par page.

-
]
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Gestion des déplacements

Les déplacements en voitures sont
de trés loin le plus gros émetteur
de CO2 de notre bilan Carbone.

Aprées avoir décidé en 2020 de
ne plus commander de SUV nous
avons choisi en 2021 de faire
migrer d’ici 5 ans notre parc de
véhicules du 100% diesel en 100%
électrique.

Nos 2 premiers véhicules
électriques ont été livrés au ler
semestre 2022.

Crescendo Conseil et ses collaborateurs ménent une politique volontariste sociétale en s’impliquant
dans de nombreuses actions et associations.

Cobaty

Membre actif

& cobaly

La Bouinotte

Boul

Mécénat
Notte
Tennis club
de Niherne
Mécénat

Tennis Club de Niherne

Amicale des
enfants de Celon
Mécénat

Ronde des Bories
se Sainte-Orse
Mécénat

Centre des Jeunes
Dirigeants
Membre actif

US Le Poin¢connet
Football

Mécénat
SEA Tennis club
%QE de Chateauroux
(AT »
s Mécénat
1 Association
M { 100 pour1
Aide aux Mécénat
migrants
56AM, SGAMI
du Sud-ouest
Mécénat

Uy e

Solution
Financement Indre

Membre du comité
d’engagement

@50r

Envirobat Centre
Membre actif

Envijrobat
( eHire
ASPTT de
. Chateauroux
@:Hﬁ.rmnoux o
Mécénat
MARPA
% de Roussines
Marpa .
Mécénat



10.

Moyens

Bureaux
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>4
@
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Saumur Périgueux

5 agences

Orléans

Région Centre-Val de Loire : Chateauroux, Orléans et Tours

Région Nouvelle-Aquitaine : Périgueux

Région Pays de la Loire et Bretagne : Saumur

Matériels

Informatique

Serveurs

25 ordinateurs portables et fixes

changés tous les 2 ans

10 tablettes

3 photocopieurs Sharp : A3 laser couleurs,
scanner, fax

1 Traceur couleur AO

Logiciels

Pack Office Windows

Dessin : Autocad et Arc +

Schémas fonctionnels programmation : Visio
Acoustique : Logiciel CadnaA, DB Trait, DB Inside
Planning : MS Project

Chiffrage : Metod de Untec

Chiffrage : Bati prix

DTU, référentiels techniques : CD REEF

Carte heuristique/procédures : X Mind

Véhicules
¢ 17 véhicules dont 2 électriques

Audits

e Appareils photos numériques

* Acoustigue : 1 sonométre, 1 appareil a chocs, 1
source de bruit

« Télémetres laser, échelles, pointrolles de sondage...
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Groupement : Bouygues (63), Agence Amiel (63)

Maitre d'ouvrage : Région Auvergne-Rhone-Alpes (03)
Missions : programmation, choix du groupement en MGP

Construction du péle performance du CREPS de Vichy - MGP
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Centre de Secours Principal et Groupement des Services Techniques et des
Batiments - Cahors (46)

Maitre d’ouvrage : SDIS 46

Surface : 5 700 m?

Montant des travaux : 9 000 000 € HT

Missions : programmation, assistance choix de la maitrise d’ceuvre en concours
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Centre Educatif Fermé - Rochefort (17)

Maitre d’ouvrage : Ministére de I'Intérieur - Département Immobilier de Bordeaux
Surface : 1010 m?

Montant des travaux : 2 760 000 € HT

Missions : programmation, assistance choix de la maitrise d’ceuvre en concours

Maison de Santé - Lafouillade (12)

Maitre d’ouvrage : Communauté de Communes Ouest Aveyron (12)
Surface : 537 m?

Montant des travaux : 1700 000 € HT

Missions : programmation, assistance choix de la maitrise d’ceuvre

Construction d’un marché couvert et aménagement d’un espace public - Arés (33)
Maitre d’ouvrage : Ville d’Arés (33)

Surface : halle 500 m? - aménagement public : 3 500 m?

Investissement : 1000 000 € HT travaux

Interventions : programmation, assistance au choix de la maitrise d’ceuvre



Salle multi-activités et aménagement des abords - Connerré (72)

Maitre d’ouvrage : Ville de Connerré (72)

Surface : 582 m?

Travaux : déconstruction de deux batiments, construction d’une salle multi-activités
et aménagement des abords

Montant des travaux : 2 050 000 € HT

Missions : programmation, conduite d’opération

Maison des enfants (ALSH et multi-accueil) - Bruz (35)

Maitre d’ouvrage : Ville de Bruz (35)

Surface : 1243 m? SU

Travaux : restructuration et extension

Montant des travaux : 1 700 OO0 € HT

Missions : programmation, assistance au choix de la maitrise d’ceuvre

Collége Camille Claudel - Louroux-Beconnais (49)

Maitre d’ouvrage : Conseil Départemental du Maine-et-Loire (49)

Surface : 1817 m? SU

Travaux : restructuration et extension

Montant des travaux : 3 700 000 € HT

Missions : programmation, assistance au choix de la maitrise d’ceuvre, APS

Lycée Lucon Pétré - Saint-Gemme-La-Plaine (85)

Maitre d’ouvrage : Région Pays de la Loire

Surface : 3 058 m? SU

Travaux : reconstruction de I'externat et déconstruction de 'ancien

Montant des travaux : 8 935 000 € HT

Missions : programmation, assistance au choix de la maitrise d’ceuvre, APS, APD et PRO



Salle polyvalente et ALSH - Naveil (41)
Maitre d’ouvrage : Ville de Naveil (41)
Montant des travaux : 3 000 000 € HT
Travaux : salle de spectacle de 1000 m? avec espace scénique et office de restauration
Missions : programmation, choix du maitre d’ceuvre en concours et conduite d’opération

CREPS - Vichy (03)
Maitre d’ouvrage : Région Auvergne-Rhoéne-Alpes

Montant des travaux : 16 OO0 000 € HT

Travaux : restructuration et réaménagement du CREPS de Vichy
Missions : programmation, choix du groupement en MGP

Hébergement quartier Rannes - Tours (37)

Maitre d’ouvrage : ESID de Rennes (35)

Montant des travaux : 18 000 000 € HT

Travaux : création de 250 bureaux, 1 amphithéatre et 75 chambres d’hébergement.
Missions : faisabilité, programmme + choix du groupement en CCAEM
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Foyer pour malentendants - Oucques la Nouvelle (41)

Maitre d’ouvrage : Loir et Cher logement (41)

Montant des travaux : 1800 000 € HT

Travaux : construction neuve de 20 chambres avec salon de vie

Missions : programmation et choix du groupement en conception-réalisation



Construction de 6 salles de tennis - Communauté de Communes des Coteaux de
Bellevue (31)

Maitre d’ouvrage : Communauté de Communes des Coteaux de Bellevue (31)

Surface : 6 salles de 650 m? chacune

Montant des travaux : 2 700 000 € HT

Missions : programmation, AMO du marché global de Performance, conduite d’opération

Construction de deux batiments accueillant la Maison Départementale des
Personnes Handicapées et de la Direction des Routes et de PAménagement -
Angouléme (16)

Maitre d’ouvrage : Département de la Charente (16)

Surface : MDPH 900 m? - DRA 850 m?

Montant des travaux : 3 200 000 € HT

Mission : mandat de maitrise d’'ouvrage

Construction d’un gymnase et d’un Dojo - Carbon Blanc (33)

Maitre d’ouvrage : Ville de Carbon-Blanc

Surface : 1600 m?

Montant des travaux : 2 050 000 € HT

Missions : programmation, AMO du marché global de Performance, conduite d’'opération

Construction d’un stand de tir - Cenon (33)

Maitre d’ouvrage : Secrétariat Général de ’Administration du Ministere de
I'Intérieur Sud-Ouest

Surface : 540 m?

Montant des travaux : 1 700 000 € HT

Missions : programmation, AMO du marché de conception-réalisation, conduite d’'opération



EHPAD Les Ormeaux - La Baconniére (53)
Maitre d’ouvrage : EHPAD Les Ormeaux (53)
Surface : 4 200 m?

Travaux : reconstruction

Montant des travaux : 7 900 000 € HT

Missions : programmation, conduite d’opération

Pavillon d’hospitalisation psychiatrique Les Arcis - ALENCON (61)
Maitre d’ouvrage : Centre Psychothérapique de I'Orne - CPO (61)

Surface : 1860 m?

Travaux : construction

Montant des travaux : 4 000 000 € HT

Missions : programmation, conduite d’opération

Gendarmerie - MELLE (79)

Maitre d’ouvrage : Communauté de communes de Mellois en Poitou (79)
Surface : 2 540 m?

Travaux : construction

Montant des travaux : 5 000 000 € HT

Mission : conduite d’opération

Maison de Santé Pluridisciplinaire - MAGNE (79)
Maitre d’ouvrage : Villes de Magné et de Coulon (79)
Surface : 1 000 m?

Travaux : construction

Montant des travaux : 2 250 000 € HT

Missions : programmation, conduite d’opération




Batiments d’hébergement de 120 chambres - Bricy (45)

Maitre d’ouvrage : ESID de Rennes (35)

Montant des travaux : 24 000 000 € HT

Travaux : démolition et construction de 4 batiments d’hébergement

Mission : conduite d’opération en Mandat (concours de maitrise d’oeuvre, suivi
conception-réalisation)

Chirurgie ambulatoire - Chateauroux (36)

Maitre d’ouvrage : Centre Hospitalier de Chateauroux (36)

Montant des travaux : 3 000 000 € HT

Travaux : réhabilitation lourde du rdc avec surélévation d’un niveau
Missions : concours de maitrise d’ceuvre, conduite d’opération
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Foyer d’Accueil Médicalisé pour personnes dgées - Draveil (91)

Maitre d’ouvrage : Institut Le Val Mandé (91)

Montant des travaux : 9 000 000 € HT

Travaux : construction d’'un Foyer d’Accueil Médicalisé de 40 places pour adultes
handicapés vieillissants ouvert 365 jours et 24h/24

Mission : conduite d’opération

Foyer d’Hébergement et Foyer de Vie - Hardricourt (78)
Maitre d’ouvrage : Handi Val de Seine Syndicat Intercommunal (78)

Montant des travaux : 6 000 000 € HT

Travaux : construction de chambres et de salles d’activités en site urbain dense
Missions : programmation, conduite d’opération en Mandat



Centre Aquatique International Balsanéo - Chateauroux (36)
Maitre d’ouvrage : Chateauroux Métropole (36)

Montant des travaux : 28 000 000 € HT

Travaux : construction d’un centre aquatique

Missions : OPC, HQE
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Logements « 100 000 chemises » - Chateauroux (36)

Maitre d’ouvrage : OPAC (36)

Montant des travaux : 6 300 000 € HT

Travaux : création d’un nouveau quartier (logements, MSP, Plateaux commerciaux, ...)
Mission : OPC

Maison de la Culture - Bourges (18)
Maitre d’ouvrage : Ville de Bourges (18)
Montant des travaux : 21 000 000 € HT
Travaux : construction neuve

Mission : OPC

Crédit Agricole - Chateauroux (36)

Maitre d’ouvrage : Crédit Agricole Centre Quest
Montant des travaux : 15 000 000 € HT
Travaux : réhabilitation lourde

Mission : OPC
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Demi-pension du College Robert Goupil - Beaugency (45)
Maitre d’ouvrage : Département du Loiret (45)

Montant des travaux : 3 500 000 € HT

Travaux : reconstruction de la demi-pension du college Robert Goupil
Mission : BET acoustique

Clinique privée Oréliance - Orléans (45)
Maitre d’ouvrage : groupe Alphandéry (37)
Montant des travaux : 64 000 000 € HT
Travaux : construction neuve

Missions : AMO, HQE
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Batiment néonatal - Tours (37)

Maitre d’ouvrage : Centre Hospitalier de Tours (37)
Montant des travaux : 12 000 000 € HT

Travaux : construction neuve

Missions : AMO, HQE

CFA cuisine - Chateauroux (36)

Maitre d’ouvrage : Chambre des métiers de I'Indre (36)
Montant des travaux : 6 000 000 € HT

Travaux : réhabilitation, extension

Mission : BET acoustique



Travaux de restructuration du palais de Justice de Tours

Maitre d’ouvrage : Ministére de la Justice (75)
Architecte : Agences Champenois (93) et Prototypes (41)

Mission : conduite d’opération
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